Polityka Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem
Standardy ochrony maloletnich
w Przedszkolu Publicznym nr 14 z Oddzialem Integracyjnym
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym Nr 7

w Tarnowie



Preambula

Od dnia 15 lutego 2024 r. obowiazuja przepisy ustawy z dnia 28 lipca 2023 r.
o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektoérych innych ustaw
(Dz. U. z 2023 r. poz. 1606) zmieniajace dotychczasowa ustawe z dnia 13 maja 2016 r.
0 przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym, ktorej tytut na mocy
tychze zmian otrzymuje brzmienie ,,0 przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym i ochronie matoletnich” (tekst jedn.: Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 z pdzn. zm.).
Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw Przedszkola
Publicznego nr 14 z Oddziatem Integracyjnym w Tarnowie jest dziatanie dla dobra dziecka
1 w jego najlepszym interesie, majac na celu ochrong¢ godnosci dziecka i poszanowanie jego
praw. Pracownik placowki traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek
formie. Pracownik placoéwki, realizujac te cele, dziala w ramach obowigzujacego prawa,
przepisow wewnetrznych danej placoéwki oraz swoich kompetencji. Kazdy pracownik
zobowigzany jest dba¢ o prawidtowy rozwdj dzieci, przestrzegal zarzadzen i procedur

okreslonych w niniejszym dokumencie.

Rozdzial 1

Objasnienie terminow

§1.

—_—

Polityka — dokument regulujacy kwestie ochrony dzieci przed krzywdzeniem

w Przedszkolu Publicznym nr 14 z Oddzialem Integracyjnym w Tarnowie.

2. Pracownikiem przedszkola jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub
umowy zlecenia.

3. Dzieckiem w S$wietle polskiego prawa jest kazda istota ludzka od poczgcia az do
osiggniecia pelnoletnosci (tj. do ukonczenia 18 roku zycia).

4. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci

jego przedstawiciel ustawowy (rodzic, opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona
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do reprezentacji na podstawie przepisow szczegdlnych lub orzeczenia sadu (w tym
rodzina zastgpcza).

Inna osoba - osoba nie bedaca pracownikiem przedszkola, ani opiekunem dziecka.

Zgoda rodzica dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicéw dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia mig¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformowaé
rodzicow o koniecznos$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

Krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ jako popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika placowki lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

Przemoc fizyczna — to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia
ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ zlamania, siniaki, rany cigte, poparzenia,
obrazenia wewng¢trzne.

Przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie
dziecka, wciaganie dziecka w konflikt o0sob dorostych, manipulowanie nim, brak
odpowiedniego wsparcia, uwagi 1 mitosci, stawianie dziecku wymagan 1 oczekiwan,
ktorym nie jest ono w stanie sprostac.

Przemoc seksualna — to angazowanie dziecka w aktywnos$¢ seksualng przez osobe
dorosta. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym
(np. dotykanie dziecka, wspélzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu
fizycznego (np. pokazywanie dziecku materiatdow pornograficznych, podgladanie,
ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub powtarza¢ si¢ przez
dhuzszy czas.

Zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych
1 emocjonalnych dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, nie zapewnienie
mu bezpieczenstwa, odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej,
bezpieczenstwa, brak nadzoru w czasie wolnym oraz odpowiedniej opieki podczas
wypetniania obowigzku szkolnego.

Przemoc rowiesnicza - to zachowanie polegajace na umys$lnym tamaniu pewnych norm
(czesto prawnych), polegajace na dzialaniu badz zaniechaniu dzialan. Przemoc
réwiesnicza ma miejsce, kiedy w konkretnej grupie dzialajacej na okreslonym
obszarze/w okreslonym miejscu, popelniana przez matoletniego/matoletnich w stosunku
do innego nieletniego/innych nieletnich. Bardzo czgsto te same osoby petnig na przemian
role ofiar i sprawcow. Matoletni sprawcy moga dopuszczaé si¢ czyndw karalnych takich

jak: grézb, szantazu, zniewagi, zniestawienia, pobicia, zmuszania do wykonania
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okreslonych czynnosci, niszczenia rzeczy, kradziez, rozboju czy przemocy seksualnej,
wykluczenia z grupy rowiesniczej, namawiania innych do odrzucenia ofiary,
rozpowszechniania plotek itp.

Osoba odpowiedzialna za Polityke Ochrony Dzieci — wyznaczony przez Dyrektora
Przedszkola Publicznego nr 14 z Oddzialem Integracyjnym w Tarnowie pracownik
sprawujacy nadzor nad realizacja Polityki Ochrony Dzieci w placdéwce.

Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez Dyrektora Przedszkola
Publicznego nr 14 z Oddziatem Integracyjnym w Tarnowie pracownik, sprawujacy nadzor
nad korzystaniem z Internetu na terenie.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.
Zespol Interdyscyplinarny - to zespot powolywany przez wtadze samorzadowe (woijta,
burmistrza lub prezydenta miasta) w ramach realizowania przedsiewzig¢ na rzecz
przeciwdziatania przemocy w rodzinie. W sklad zespotu wchodza przedstawiciele
jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej, gminnej komisji rozwigzywania
problemow alkoholowych, policji, os$wiaty, ochrony zdrowia oraz organizacji
pozarzadowych. W skiad zespotu interdyscyplinarnego wchodzg takze kuratorzy sadowi.
Moga w nim ponadto uczestniczy¢ prokuratorzy oraz przedstawiciele podmiotéw innych
niz wymienione.

Zespol Interwencyjny - zespot powotany przez Dyrektora Przedszkola Publicznego Nr
14 z Oddziatem Integracyjnym w Tarnowie w skomplikowanych przypadkach. W sktad
zespolu wchodza: osoby odpowiedzialne za Polityke Ochrony Dzieci: psycholog,
pedagog, nauczyciele uczacy dziecko, dyrektor, pracownicy majacy wiedzg
o krzywdzeniu dziecka.

Czynniki ryzyka — uwarunkowania indywidualne i $rodowiskowe, ktére powoduja,
ze dziecko jest w wigkszym stopniu narazone na do§wiadczenie przemocy. Indywidualne
czynniki ryzyka (gtownie natury biologicznej i psychologicznej) odnosza si¢ do samego
dziecka. Srodowiskowe czynniki ryzyka sa zwiazane z blizszym i dalszym otoczeniem
dziecka. Jako blizsze otoczenie dziecka rozumie¢ bedziemy system rodzinny, a przede
wszystkim rodzicow. Dalsze otoczenie stanowi natomiast szkota, grupa réwiesnicza,

spoteczno$¢ lokalna, instytucje pomocowe.



Rozdzial 11

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§ 2.

1. Pracownicy Publicznego Przedszkola nr 14 z Oddzialem Integracyjnym w Zespole
Szkolno-Przedszkolnym Nr 7 w Tarnowie posiadaja wiedze 1 w ramach wykonywanych
obowigzkow zwracajg uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka, pracownicy placéwki podejmuja
rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia
1 motywujac ich do szukania pomocy dla wlasnych celow.

3. Pracownicy monitorujg sytuacj¢ i dobrostan dziecka.

4. Pracownicy znaja 1 stosujg zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i1 dziecko—
dziecko ustalone w placowce.

5. Rekrutacja pracownikéw placowki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji

personelu.

Rozdzial 111

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka w rodzinie

§ 3.

W przypadku podjecia przez pracownika placowki podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej zatacznik [nr 1] i1 przekazania
uzyskanej informacji dyrektorowi / wice-dyrektorowi Przedszkola Publicznego nr 14
z Oddziatem Integracyjnym w Zespole Szkolno-Przedszkolnym Nr 7 w Tarnowie lub osobom

odpowiedzialnym za Polityke Ochrony Dzieci.

§ 4.

1. W przypadku podejrzenia lub stwierdzenia, ze dziecko jest krzywdzone w domu rodzinnym

pedagog specjalny wspdlnie z wychowawca ma obowigzek przekazania tej informacji



dyrektorowi / wice-dyrektorowi przedszkola oraz sporzadzenia notatki stuzbowej dotyczace;j
danej sytuacji.

2. W przypadku podejrzenia, ze dziecko jest dotknigte przemoca w rodzinie pedagog
specjalny wzywa rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka na rozmowe.

3. Pedagog specjalny/wychowawca wypehia formularz ,,Niebieska Karta - A”, w obecnosci
rodzica/opiekuna prawnego, do ktérego nie istnieje podejrzenie o stosowanie przemocy
wobec dziecka.

4. Pedagog specjalny /wychowawca po wypehieniu formularza ,Niebieska Karta — A”,
przekazuje opiekunowi, osobie zglaszajacej przemoc.

5. Dziatania z udzialem dziecka w ramach procedury ,,Niebieskiej Karty” powinny by¢
przeprowadzone w obecnos$ci psychologa oraz pelnoletniej osoby najblizszej (dziadkowie,
rodzenstwo). W przypadku ich braku wskazany jest udziat pedagoga specjalnego lub
wychowawcy.

6. Formularz ,Niebieska Karta - A” powinien zosta¢ przekazany przez dyrektora/ wice-
dyrektora przedszkola w ciggu 7 dni od jego wypetnienia do przewodniczacego Zespotu
Interdyscyplinarnego na terenie gminy, w ktérej dziecko faktycznie przebywa lub dostarczony
na Policje.

7. Pedagog specjalny dokonuje diagnozy sytuacji i potrzeb, oczekiwan dziecka oraz sporzadza
plan pomocy dziecku, ktéry uwzglednia sposoby zapewnienia dziecku bezpieczefnstwa oraz
opis wsparcia, jakie placowka moze zaoferowa¢ dziecku. Przygotowuje informacje
o placowkach pomocy dziecku. Ofert¢ placéwek przekazuje opiekunowi niebedacemu
sprawcg przemocy.

8. Pedagog ustala z opiekunami niebedacymi sprawcami przemocy plan pomocy dziecku,
poprzez okreslenie sposobu zapewnienia bezpieczenstwa dziecku 1 zobowigzanie
do skonsultowania dziecka i1 rodziny przez psychologa. W miar¢ mozliwosci ustala
harmonogram kontaktow z osobami i instytucjami, ktére moga wspomodc rodzing w sytuacji
przemocy wobec dziecka. Pedagog specjalny /psycholog lub wychowawca monitoruje
sytuacje dziecka.

9. Jezeli rodzice sa osobami podejrzanymi o stosowanie przemocy, pedagog
specjalny/psycholog przeprowadza z nimi rozmowe¢ na temat konsekwencji stosowania
przemocy wobec dziecka oraz o obowigzkach prawnych przedszkola: wszczecia procedury
»Niebieskiej Karty” oraz w przypadku podejrzenia popelnienia przestepstwa zgloszenia
sprawy do prokuratury oraz sadu rodzinnego. Informuje te osoby o mozliwo$ciach podjecia

leczenia lub terapii dla 0séb stosujacych przemoc w rodzinie.



§ 5.

1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ Karte interwencji, ktorej] wzor stanowi zatgcznik
[nr 2].

2. Karte zalacza si¢ do teczki osobowej dziecka.

3. Wszyscy pracownicy przedszkola i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych zostaly poinformowane o krzywdzeniu dziecka sg zobowigzane
do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane

uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

§6.

1. W przypadku podejrzenia przestepstwa nalezy niezwlocznie powiadomi¢ policje
lub prokurature, wlasciwe ze wzgledu na miejsce popetnienia przestepstwa.

2. W przypadku bezposredniego zagrozenia zycia i zdrowia dziecka dyrektor / wice-dyrektor
przedszkola wzywa policjg.

3. W przypadku, gdy nie podejrzewamy krzywdzenia, ale widzimy, ze rodzina przezywa
trudnosci, pedagog/psycholog stara si¢ wesprze¢ rodzing oraz udziela informacji na temat
osrodkow pomocy i wsparcia dla rodzin.

4. W przypadkach, gdy zagrozone jest dobro dziecka dyrektor/ wice-dyrektor po konsultacji

z pedagogiem/psychologiem lub wychowawcg powiadamia sad rodzinny.

Rozdzial IV
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka przez pracownika

przedszkola lub inne osoby dorosle

§7.

1. Gdy sprawca krzywdzenia dziecka jest pracownik przedszkola, nalezy powiadomic
o zdarzeniu dyrektora placowki lub jego zastepce, pedagoga/psychologa i wychowawce.

2. Pedagog/psycholog lub wychowawca wyjasnia zdarzenie, przeprowadzajac rozmowe



z pokrzywdzonym dzieckiem i z osoba, ktora zglosita fakt krzywdzenia dziecka, nast¢pnie
informuje dyrektora/wice-dyrektora o dokonanych ustaleniach.

3. W przypadku potwierdzenia negatywnego zachowania pracownika placéwki, powiadamia
si¢ rodzicow pokrzywdzonego dziecka.

4. Pedagog/psycholog sporzadza opis zaistnialej sytuacji, wspolnie z wychowawca
opracowuje plan pomocy dziecku ze wskazaniem wparcia, jakie zaoferuje przedszkole
(wsparcie psychologa, pedagoga specjalnego, opicka wychowawcy, nauczycieli, ewentualne
skierowanie dziecka do specjalistycznej placowki), monitoruje sytuacje dziecka
w przedszkolu.

5. Dyrektor/ wice-dyrektor przedszkola przeprowadza =z pracownikiem rozmowe
wyjasniajaca, informuje go o konsekwencjach zachowania, stosuje kary wynikajace z Karty

Nauczyciela lub z Kodeksu Pracy, gdy sprawcg jest pracownik niebedacy nauczycielem.

§8.

1. Kazdy pracownik przedszkola ma prawo zapyta¢ wzbudzajaca podejrzenia osobe o powod
przebywania na terenie placowki.

2. W przypadku zaobserwowania krzywdzenia dziecka przez osob¢ niebedaca pracownikiem
przedszkola, nalezy zainterweniowac, zapewniajac dziecku poczucie bezpieczenstwa.

3. Nalezy powiadomi¢ o zdarzeniu dyrektora / wice-dyrektora przedszkola lub jego zastepce.

4. Dyrektor/ wice-dyrektor podejmuje dalsze procedury dziatania.

Rozdzial V

Zasady ochrony danych osobowych dziecka

§9.

1. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okre§lonych w ustawie
z 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.

2. Pracownik placowki ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére
przetwarza, a ponadto zachowania w tajemnicy sposobOw zabezpieczenia danych

osobowych przed nieuprawnionym dostgpem.



3. Zasady przetwarzania danych oraz zasady udost¢pniania danych osobowych dziecka
sg okreslone w odrgbnych przepisach. Udostepnianie tych danych jest mozliwe wytacznie
osobom i podmiotom do tego uprawnionym.

4. Pracownik przedszkola jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka
1 udostepniania ich w ramach Zespotu Interdyscyplinarnego powotanego w trybie ustawy
z Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz.U. z 2024 r.
poz. 1673, t.j. ze zm.)

5. Pracownik w przedszkolu moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach
szkoleniowych lub edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz

w sposob uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.

Rozdzial VI

Zasady ochrony wizerunku dziecka
§ 10.

1. Placowka uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych zapewnia
ochrone¢ wizerunku dziecka.

2. Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci w Przedszkolu Publicznym
Nr 14 z Oddzialem Integracyjnym w Zespole Szkolno-Przedszkolnym Nr 7

w Tarnowie.

Nasze wartosci sq nastepujgce:

a) W naszych dziataniach kierujemy si¢ odpowiedzialno$cig i rozwaga wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw dzieci.

b) Dzielenie si¢ zdjgciami i filmami z naszych aktywnos$ci stuzg celebrowaniu sukcesow
dzieci, dokumentowaniu naszych dzialan. Zawsze mamy na uwadze bezpieczenstwo
dzieci. Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujace szeroki przekrdj dzieci —
chlopcow 1 dziewczat w roznym wieku, o r6znych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci
1 reprezentujgce rdzne grupy etniczne.

¢) Rodzice/opiekunowie prawni majg prawo decydowaé, czy wizerunek ich dzieci

zostanie zarejestrowany 1 w jaki sposob zostanie przez nas uzyty.



d) Zgoda rodzicéw/opiekunow prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest
tylko wtedy wiazaca, jesli rodzice/opiekunowie prawny wyrazg zgode w formie
pisemnej.

Dbanie o bezpieczenstwo wizerunkow dzieci poprzez:

a) Unikanie podpisywania zdj¢¢/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko z imienia
1 nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.

b) Rezygnacj¢ z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych
m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej, powigzanych
z wizerunkiem dziecka (np. w przypadku zbiorek indywidualnych organizowanych
przez nasza placowke).

¢) Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran dzieci
poprzez przyjecie zasad:

e wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane,
a sytuacja zdje¢cia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, o$mieszajaca ani
nie ukazuje go w negatywnym kontekscie.

e zdjecia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowa¢ na czynnosciach
wykonywanych przez dzieci i w miar¢ mozliwosci przedstawia¢ dzieci
w grupie, a nie pojedyncze osoby.

e rezygnacje z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktérymi nie sprawujemy juz opieki,
jesli one Ilub ich rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody
na wykorzystanie zdje¢ po opuszczeniu placowki.

e Wszystkie  podejrzenia 1 problemy  dotyczace  niewlasciwego
rozpowszechniania wizerunkéw dzieci nalezy rejestrowac i zgtasza¢ Dyrekcji,
podobnie jak inne niepokojace sygnaly dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa

dzieci.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do uzytku:
I. W sytuacjach, w ktdrych nasze przedszkole rejestruje wizerunki dzieci do wlasnego
uzytku, deklarujemy, ze:
a) zgoda rodzicow/opiekundw prawnych na rejestracj¢ wydarzenia zostanie
przyjeta przez nas na pismie.
b) jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (Wynajetemu

fotografowi lub kamerzyscie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci poprzez



zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania
niniejszych wytycznych.

¢) niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujaca bedzie
przebywala z dzie¢mi bez nadzoru pracownika naszej placowki.

d) poinformowanie rodzicow/opiekundw prawnych, ze osoba/firma rejestrujaca
wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia. Rodzice /opiekunowie prawni
udzielaja pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci zgodnie
z zaleceniami przedszkola / zgodami firmy zewnetrzne;.

II. Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdl catosci takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicéw/opiekundow prawnych dziecka nie jest
wymagana.

III. Wykonujac zdjgcia pracownicy przedszkola w miar¢ mozliwos$ci starajg si¢ zachowac

ochrone¢ wizerunku dzieci - zwlaszcza twarz dziecka.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do prywatnego uzytku:
W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie prawni lub widzowie przedszkolnych
wydarzen 1 uroczystos$ci itd. rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy
na poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, ze:
a) wykorzystanie, przetwarzanie i1 publikowanie zdjeé/nagran zawierajacych wizerunki
dzieci i os6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci
— przez ich rodzicow/opiekundéw prawnych.
b) zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udost¢gpniane
w mediach spolecznosciowych, ani na serwisach otwartych, jedynie w przypadku,
gdy rodzice lub opiekunowie prawni tych dzieci wyrazg na to zgodg.
c) przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia

prywatnos$ci, aby upewnic sig, kto bedzie mégt uzyskaé dostep do wizerunku dziecka.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media:

a) Jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowac
organizowane przez nas wydarzenie i opublikowac zebrany materiat, muszg zglosi¢
taka prosbe wczesniej 1 uzyska¢ zgode dyrekcji. W takiej sytuacji upewniamy sie,
ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku

ich dzieci.



Oczekujemy informacji o:
» imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,
» uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposob
1 w jakim kontek$cie zostanie wykorzystany zebrany materiat,
» podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.
b) Pracownikom przedszkola nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie placowki bez pisemne;j
zgody rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrekcji.
¢) Pracownicy placéwki nie kontaktuja przedstawicieli mediow z dzie¢mi, nie przekazuja
mediom kontaktu do rodzicéw/opiekunow prawnych dzieci i nie wypowiadaja si¢
w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna
prawnego. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego
wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.
d) W celu realizacji materialu medialnego dyrekcja moze podja¢ decyzje
o udostepnieniu wybranych pomieszczen placowki dla potrzeb nagrania. Dyrekcja
podejmujac taka decyzje, poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby

uniemozliwi¢ rejestrowanie przebywajacych na terenie placowki dzieci.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka:

Jesli rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka,
bedziemy respektowaé ich decyzj¢. Z wyprzedzeniem ustalamy z rodzicami/opiekunami
prawnymi, w jaki sposob osoba rejestrujagca wydarzenie bedzie mogla zidentyfikowaé
dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdj¢ciach indywidualnych 1 grupowych.
Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajace dla dziecka, ktorego wizerunek nie

powinien by¢ rejestrowany.

Przechowywanie zdjeé i nagran:
Przechowujemy materialy zawierajace wizerunek dzieci w sposob zgodny z prawem
1 bezpieczny dla dzieci:
a) no$niki analogowe zawierajace zdjecia i nagrania sa przechowywane w zamknigte]
na klucz szafce, a nos$niki elektroniczne zawierajace zdjecia 1 nagrania
sa przechowywane w folderze chronionym z dostgpem ograniczonym do 0sob

uprawnionych przez placowke.



b) nosniki bedg przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji
lub okres ustalony przez placowke w Polityce Ochrony Danych Osobowych, jednak

nie dhuzej niz do ukonczenia przez dziecko przedszkola.

§11.

1. Upublicznienie przez pracownika placowki wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (tj. fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2. Pisemna zgoda, o ktorej mowa w ust. 1, powinna zawiera¢ informacje, gdzie be¢dzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek 1 w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany
(np. umieszczony zostanie na stronie internetowej przedszkola/mediach

spoteczno$ciowych przedszkola — w celach promocji placowki).

Rozdzial VII
Zasady dostepu do Internetu

§ 12.

1. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych w Przedszkolu
Publicznym nr 14 z Oddziatem Integracyjnym w Zespole Szkolno-Przedszkolnym Nr 7

w Tarnowie:

a) infrastruktura sieciowa placowki umozliwia dostep do Internetu pracownikom
w czasie zajec.

b) sie¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe bylo zidentyfikowanie sprawcow
ewentualnych naduzy¢.

c) rozwigzania organizacyjne na poziomie placéwki bazujg na aktualnych
standardach bezpieczenstwa.

d) wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w placowce.



Do obowiazkéw tej osoby naleza:

» zabezpieczenie sieci internetowej placowki przed niebezpiecznymi treSciami poprzez
instalacje 1 aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania,

» aktualizowanie oprogramowania w miar¢ potrzeb

2. W miar¢ mozliwosci osoba odpowiedzialna za Internet lub wychowawca grupy
przeprowadza z dzie¢mi warsztaty dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.
3. Placowka zapewnia staly dostgp do materiatow edukacyjnych, dotyczacych

bezpiecznego korzystania z Internetu.

§ 13.

1. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, by na wszystkich komputerach
z dostgpem do Internetu na terenie przedszkola bylo zainstalowane i systematycznie

aktualizowane:

a) oprogramowanie filtrujgce tresci internetowe,
b) oprogramowanie monitorujace korzystanie z Internetu,
C) oprogramowanie antywirusowe,

d) oprogramowanie antyspamowe,

2. Wymienione w punkcie 1 niniejszego paragrafu oprogramowanie jest aktualizowane
automatycznie.

3. Wyznaczony pracownik przedszkola przynajmniej jeden raz na trzy miesigce
sprawdza, czy na komputerach z dostepem do Internetu nie znajdujg si¢
niebezpieczne, niepozadane tresci.

4. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik ustala,

kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzania.



§14.
Bezpieczenstwo online

Badz swiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania Twojej prywatnej
aktywnos$ci w sieci przez aplikacje i1 algorytmy, ale takze Twoich wiasnych dziatan
w Internecie. Dotyczy to lajkowania okre§lonych stron, obserwowania okreslonych osdb/stron
w mediach spotecznosciowych i1 ustawien prywatnosci kont, z ktorych korzystasz. Jesli Twoj
profil jest publicznie dostgpny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie beda mie¢ wglad w Twoja
cyfrowg aktywnos¢.
1.W trakcie zaje¢ osobiste urzadzenia elektroniczne nauczycieli powinny by¢ wytaczone lub
wyciszone.
2.Przedszkole podejmuje dziatania majace na celu zapewnienie dzieciom bezpiecznego
korzystania z urzadzen elektronicznych, internetu oraz innych technologii cyfrowych
wykorzystywanych podczas zaje¢ i pobytu dziecka na terenie przedszkola.
3.Dzieci korzystaja z urzadzen elektronicznych i1 zasobow internetu wytacznie pod nadzorem
nauczyciela lub innego upowaznionego pracownika, zgodnie z zasadami okreslonymi przez
przedszkole.
4 Nauczyciel lub inny pracownik przedszkola podejmuje dzialania majace na celu
ograniczenie dostgpu dzieci do tresci nieodpowiednich do ich wieku, w szczegolnosci tresci:

» zawierajacych przemoc lub drastyczne sceny;

» o charakterze pornograficznym lub seksualizujagcym;

» zawierajacych tresci wulgarne lub obrazliwe;

» promujacych zachowania zagrazajace zdrowiu lub bezpieczenstwu;

» nawolujacych do przemocy, nienawisci lub dyskryminacji.
5.Przed udostepnieniem dzieciom materialdéw cyfrowych nauczyciel, w miar¢ mozliwosci,
dokonuje ich oceny pod wzgledem tresci, wieku odbiorcoOw oraz bezpieczenstwa dzieci.
6.Przedszkole, w miar¢ posiadanych mozliwosci technicznych, stosuje zabezpieczenia
ograniczajace dostep do tresci nieodpowiednich dla dzieci.
7.Dziecko, ktore podczas korzystania z urzadzenia lub internetu zobaczy tre$¢, otrzyma
wiadomos$¢ albo spotka si¢ z zachowaniem, ktore wywotuje u niego niepokdj, Igk, wstyd lub
poczucie zagrozenia, powinno niezwtocznie poinformowac o tym nauczyciela lub inng osobe

dorosta, ktérej ufa.



8.Dzieci nie korzystaja na terenie przedszkola z prywatnych telefonow komodrkowych,
tabletow, smartwatchy oraz innych urzadzen umozliwiajacych dostep do internetu,
wykonywanie zdje¢ lub nagrywanie dzwigku 1 obrazu, z zastrzezeniem sytuacji
uzasadnionych potrzebami dziecka i zaakceptowanych przez dyrektora przedszkola.
Korzystanie z urzadzen elektronicznych przez dziecko na terenie przedszkola wymaga
pisemnej zgody Dyrekeji.

9.W przypadku przyniesienia przez dziecko urzadzenia elektronicznego do przedszkola
sposOb jego przechowywania 1 korzystania z niego okreslaja zasady organizacyjne
obowigzujace w przedszkolu.

10.Pracownik przedszkola nie wykorzystuje prywatnego telefonu ani innego prywatnego

urzadzenia do prowadzenia prywatnej komunikacji z dzieckiem.

Rozdzial VIII

Kodeks post¢powania z dzieckiem

§ 15.

1. Personel placowki:

a) szanuje godnos$¢ dziecka jako osoby: akceptuje go, uznaje jego prawa, rozwija
samodzielno$¢ myslenia, refleksyjno$¢ oraz pozwala wyraza¢ wlasne poglady
1 potrzeby,

b) pamigta, ze pierwszymi 1 glownymi wychowawcami dzieci sg rodzice lub
opiekunowie prawni — szanuje ich prawa oraz wspomaga w procesie wychowania,

c) traktuje indywidualnie kazde dziecko, starajac si¢ rozumie¢ jego potrzeby
1 wspomagac jego mozliwosci,

d) poprzez dziatania pedagogiczne i wilasng postawe, wspomaga dziecko w procesie
integralnego rozwoju i doskonalenia oraz czyni go wspotuczestnikiem 1 wspottworca
tego procesu,

e) wychowuje dziecko w duchu odpowiedzialno$ci za wilasne czyny i ponoszenia
konsekwencji, odpowiedzialno$ci dokonanych wyborow,

f) uczy zasad kultury osobistej oraz wplywa na ksztaltowanie postaw prorodzinnych

dziecka,



g) wychowuje swoich podopiecznych w duchu wspotdziatania i wspolzycia w grupie,

uczac jednoczes$nie poszanowania zasad szlachetnego wspotzawodnictwa.

Stosunek pracownikow do dziecka cechuje: zyczliwo$¢, wyrozumialos$¢, cierpliwosc,
empatia 1 jednocze$nie stanowczo$¢ oraz konsekwencja w stosowaniu ustalonych
kryteri6w wymagan.

Pracownikoéw obowigzuje obiektywizm, sprawiedliwos¢, bezinteresownos$¢ i1 szacunek

w traktowaniu, ocenie kazdego dziecka bez wzgledu na okolicznosci.

Rozdzial VIII

Zasady bezpiecznych relacji personel placowki — dziecko
§ 16.

1. Naczelng zasadg wszystkich czynno$ci podejmowanych przez personel jest dziatanie
dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownicy placowki traktuja dziecko
z szacunkiem uwzgledniajac jego godno$¢ i1 potrzeby.

2. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.
Personel realizujac te cele dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisow
wewnetrznych placowki oraz wlasnych kompetenc;i.

3. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzuja wszystkich pracownikow
przedszkola, a takze praktykantow, stazystow i wolontariuszy.

4. Znajomosc 1 zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem oswiadczenia.

5. Relacje personelu z dzie¢mi:

a) pracownik jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi
i kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat lub dziatanie wobec
dziecka sg adekwatne do jego wieku, sytuacji, czy sa bezpieczne, uzasadnione
1 sprawiedliwe wobec innych dzieci.

b) w komunikacji z dzieémi pracownik zachowuje cierpliwo$¢ i szacunek,
uwaznie stucha i udziela im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i aktualnej

sytuacji.



¢) pracownikowi nie wolno zawstydzaé, upokarza¢, lekcewazyé oraz obrazaé
dziecka. Nie wolno krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca
z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

d) pracownikowi nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych na temat dziecka
wobec 0s0b nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje
to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej,
medycznej, opiekunczej oraz prawne;j.

e) podejmujac decyzje dotyczace dziecka nalezy informowac je o tym i starac si¢
bra¢ pod uwage jego potrzeby i oczekiwania.

f) pracownik ma obowigzek szanowa¢ prawo dziecka do prywatno$ci. Jesli
konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci, aby chroni¢ dziecko, nalezy
wyjasni¢ dang sytuacje dziecku najszybciej jak to mozliwe.

g) pracownikowi nie wolno zachowywaé si¢ w obecnosci dzieci w sposob
niestosowny. Obejmuje to uzywanie wulgarnych stéw, gestow, zartow,
czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci
badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji
wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

h) pracownicy zapewniaja dzieci, ze jesli czuja si¢ niekomfortowo w jakiej$
sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢
wskazanej osobie 1 moga oczekiwac¢ odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

6. Dziatania z dzie¢mi:

a) pracownicy doceniajg i szanujg wkltad dzieci w podejmowane ich dzialania.
Ponadto, aktywnie je angazujg 1 traktujga rowno bez wzgledu na ich ptec,
orientacj¢  seksualng, sprawnos$¢/niepetnosprawnos¢, status  spoleczny,
etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.

b) pracownicy nie faworyzuja dzieci.

¢) niedopuszczalne jest nawigzywanie z dzieckiem jakichkolwiek relacji
romantycznych lub seksualnych. Nie wolno sktada¢ dzieciom propozycji
o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze,
zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych
bez wzgledu na ich forme.

d) pracownikowi nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (tj. filmowanie,
nagrywanie glosu, fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze

umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkéw dzieci, jesli dyrekcja nie



zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody 1 nie uzyskata zgod
rodzicow/opiekundow prawnych.

e) pracownikowi nie wolno proponowaé dzieciom alkoholu, wyrobow
tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci
dzieci.

f) pracownikowi nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznos$ci wobec
dziecka lub rodzicow/opiekunéw dziecka. Nie wolno zachowywaé si¢
w sposOb mogacy sugerowac innym istnienie takiej zalezno$ci i prowadzacy
do oskarzen o nierowne traktowanie badz czerpanie korzysci majatkowych

1 innych.

7. Kontakt fizyczny z dzie¢mi:

a)

b)

d)

kazde  przemocowe dzialanie wobec dziecka jest nieodpowiednie
i niedopuszczalne. Istnieja jednak sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt
z dzieckiem moze by¢ stosowny 1 spetnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest
odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka,
etap rozwojowy, ple¢, kontekst kulturowy 1 sytuacyjny. Nie mozna jednak
wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego,
poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢
nieodpowiednie wobec innego. Pracownik kieruje si¢ zawsze swoim
profesjonalnym podej$ciem, osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje
dziecka, pytajac je o zgod¢ na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac
przy tym $wiadomos$¢, ze nawet przy dobrych intencjach taki kontakt moze by¢
btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

pracownikowi nie wolno bi¢, szturchaé, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob
narusza¢ integralno$ci fizycznej dziecka.

pracownikowi nie wolno dotyka¢ dziecka w sposob, ktéry moze by¢ uznany
za nieprzyzwoity lub niestosowny.

pracownik zachowuje szczeg6lng ostroznos¢ wobec dzieci, ktére doswiadczyty
naduzycia i krzywdzenia, w tym seksualnego, psychicznego, fizycznego, badz
zaniedbania. Takie doswiadczenia mogg czasem sprawic, ze dziecko bedzie dazy¢
do nawigzania niestosownych badZz nieadekwatnych fizycznych kontaktow

z dorostymi. W takich sytuacjach pracownik powinien reagowac z wyczuciem,



jednak stanowczo. Powinien pomoéc dziecku zrozumieé¢ znaczenie osobistych

granic.

e) kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany,
wigza¢ si¢ z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wiladzy. Jesli
pracownik jest §wiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan lub
sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, zawsze informuje o tym osobg¢
odpowiedzialng i postepuje zgodnie z obowigzujaca procedurg interwencji.

f) w sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych 1 higienicznych wobec
dziecka, pracownik wunika innego niz niezbgdnego kontaktu fizycznego
z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza: pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu,
jedzeniu, myciu, korzystaniu z toalety. Pracownik dba o to, aby w kazdej
z czynnos$ci pielegnacyjnych 1 higienicznych asystowala inna osoba z tej same;j
placowki.

8. Kontakty poza godzinami pracy:

a) co do zasady kontaktu z dzieémi — powinien odbywac si¢ wylacznie
w godzinach pracy 1 dotyczy¢ wylacznie celow edukacyjnych lub
wychowawczych.

b) pracownikowi nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania
ani spotyka¢ si¢ z nimi poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty
z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail,
komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).

c) jesli zachodzi taka konieczno$¢, wiasciwa formg komunikacji z rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy s3 kanaty stuzbowe (e-mail, telefon
stuzbowy).

d) nauczyciel moze kontaktowaé si¢ z rodzicami lub opiekunami prawnymi
w czasie wykonywania obowigzkow stuzbowych, a takze poza godzinami
pracy, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy przedszkola, waznym
interesem dziecka, konieczno$cig przekazania pilnej informacji lub innymi
uzasadnionymi potrzebami zwigzanymi z funkcjonowaniem grupy.

e) w celu zapewnienia sprawnej komunikacji dotyczacej organizacji pracy
przedszkola, biezacych spraw wychowawczych, edukacyjnych i1 opiekunczych
dopuszcza si¢ kontakt nauczycieli z rodzicami lub opiekunami prawnymi

dzieci za posrednictwem grup spoteczno$ciowych lub komunikatoréow, pod



g)

h)

warunkiem przestrzegania zasad ochrony matoletnich, ochrony danych
osobowych oraz wewngtrznych zasad obowigzujacych w przedszkolu.

kontakt z rodzicami moze odbywac si¢ wylacznie w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych 1 nie moze shuzy¢ do prowadzenia prywatnej
korespondencji z dzie¢mi ani do nawigzywania z nimi prywatnych relacji za
posrednictwem medidow spotecznosciowych lub komunikatorow.

w ramach komunikacji grupowej nie nalezy przekazywaé informacji
dotyczacych innych dzieci, ich sytuacji rodzinnej, zdrowotnej, wychowawczej
lub innych informacji objetych ochrong. Informacje dotyczace indywidualnego
dziecka powinny by¢ przekazywane rodzicowi lub opiekunowi prawnemu
w sposoOb zapewniajacy poufnosc.

niedopuszczalne jest wykorzystywanie grup spotecznosciowych lub
komunikatoréw do publikowania tresci obrazliwych, naruszajacych dobra
osobiste, prywatnos¢ lub godnos¢ dziecka, rodzicow, nauczycieli albo innych
pracownikow przedszkola.

utrzymywanie relacji  towarzyskich lub  rodzinnych (jesli  dzieci
1 rodzice/opiekunowie dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga
zachowania poufnos$ci wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich

rodzicow oraz opiekunow.

9. Personel placowki:

a)
b)

c)

d)

g)
h)

zawsze zwraca si¢ do dziecka po imieniu,

mowi do dziecka spokojnie, nie podnosi glosu,

uzywa jezyka zrozumialego dla dziecka, adekwatnego do jego wieku,
a zarazem poprawnego pod wzgledem regut jezykowych,

nie uzywa stéw 1 wyrazen niecenzuralnych,

nie etykietuje dziecka, nie o$miesza go i nie upokarza,

nie uzywa wobec dziecka przemocy psychicznej, nie grozi dziecku, nie straszy
w celu uzyskania postuszenstwa,

nie ocenia postepowania rodzicéw dziecka w jego obecnosci,

nigdy nie pozostawia dziecka bez wyjasnienia — ttumaczy swoje decyzje,

nigdy nie pozostaje obojetnym na wyrazong przez dziecko ch¢¢ nawigzania

kontaktu, wsparcia czy rozmowy.



1.

Rozdzial IX
Zasady bezpiecznej rekrutacji w Przedszkolu Publicznym nr 14
z Oddzialem Integracyjnym

w Tarnowie

§17.

Dyrektor / wice-dyrektor poznaje dane kandydata/kandydatki, ktore pozwalaja mu jak
najlepiej poznaé jego/jej kwalifikacje, w tym stosunek do warto$ci podzielanych przez
placowke, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.
Dyrektor musi zadba¢, aby osoby przez niego zatrudniane (w tym osoby pracujgce
na podstawie umowy zlecenie oraz wolontariusze/stazysci/praktykanci) posiadaty
odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byly dla nich bezpieczne. Aby
sprawdzi¢ powyzsze dane, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania
wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec nich, przestrzegania ich praw, placowka moze
zada¢ danych (w tym dokumentoéw) dotyczacych:

a) wyksztalcenia,

b) kwalifikacji zawodowych,

¢) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.
W kazdym przypadku placowka musi posiada¢ dane, ktore pozwolg zidentyfikowac osobe
przez nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Placowka powinna zatem
znac:

a) 1mi¢ (imiona) i nazwisko,

b) date urodzenia,

c) dane kontaktowe osoby zatrudniane;j.
Dyrektor moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego
pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze wystawic.
Podstawa dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych pracodawcow jest zgoda
kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w $wietle obowigzujacych przepisow
nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy
zatrudnienia wylacznie w oparciu o te podstawe. Placowka nie moze samodzielnie
prowadzi¢ tzw. screeningu osob ubiegajacych sie o pracg, gdyz ograniczaja ja w tym
zakresie przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych oraz Kodeksu

Pracy.



5. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych
z wychowaniem, edukacja lub z opieka nad matoletnimi, placowka jest zobowigzana
sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym —
Rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr osob w stosunku do ktérych Panstwowa
Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat
15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostgpny jest na stronie:
rps.ms.gov.pl. By moéc uzyska¢ informacje z rejestru z dostgpem ograniczonym,
konieczne jest uprzednie zatozenie profilu placowki. Aby sprawdzi¢ osob¢ w Rejestrze
placéwka potrzebuje nastepujacych danych kandydata/kandydatki:

a) imi¢ i nazwisko,

b) data urodzenia,

c) pesel,

d) nazwisko rodowe,

€) imig¢ ojca,

f) imi¢ matki.
Wydruk z Rejestru nalezy przechowywa¢ w aktach osobowych pracownika
lub analogicznej dokumentacji dotyczacej wolontariusza/stazysty/praktykanta/osoby
zatrudnionej w oparciu o umowe cywilnoprawna.

6. Kazda osoba, z ktorg ma zosta¢ nawigzany stosunek pracy lub ktora ma zostaé
dopuszczona do innej dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem,
leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem
sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi,
przedktada pracodawcy lub innemu organizatorowi informacj¢ z Krajowego Rejestru
Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego,
w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 1939), lub za odpowiadajace tym
przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

7. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie woéwczas powinna przedlozyc
rowniez;

a) informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow
dziatalnos$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz
informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania

informacji dla w/w celow,



8.

10.

b) o$wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych
niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa, zlozone pod rygorem
odpowiedzialnosci karne;.

c) jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci
nie przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego,
wowczas kandydat/ kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnos$ci karnej
o$wiadczenie o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana
w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego
oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii (Dz. U. z 2023
r. poz. 1939), iz nie dopuscita si¢ takich czynow zabronionych, oraz ze nie ma
obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dzialalno$ci, zwigzanych
z wychowaniem, edukacja, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez
matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada

si¢ o$wiadczenie o nastepujacej treSci: Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej

za zlozemie falszywego oswiadczenia. O$wiadczenie to zastgpuje pouczenie organu

o odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia.

Gdy pozwalaja na to przepisy prawa, placowka jest zobowigzana do domagania

si¢ od osoby zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia

z KRK mozna domagaé si¢ wylacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost

wskazuja, ze pracownikow w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymog

niekaralnosci. Wymog niekaralnos$ci obowigzuje m.in. pracownikow samorzagdowych oraz
nauczycieli, w tym nauczycieli zatrudnionych w placowkach publicznych oraz
niepublicznych.

W przypadku niemozliwo$ci przedstawienia kandydat/kandydatka sktada o$wiadczenie

o niekaralno$ci oraz o toczacych si¢ postepowaniach przygotowawczych, sagdowych

1 dyscyplinarnych. Wzoér formularza takiego o$wiadczenia stanowi Zalgcznik [nr 3]

do niniejszej Polityki.



Rozdzial X

Monitoring stosowania Polityki

§ 18.

. Dyrektor Przedszkola Publicznego nr 14 z Oddziatem Integracyjnym w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym Nr 7 w Tarnowie wyznacza osoby odpowiedzialne za monitorowanie
realizacji niniejszej Polityki: mgr Ewelina Giza — dyrektor Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego Nr 7 w Tarnowie, wice -dyrektor mgr Agata Skrobi$ — przewodniczaca
Komisji, mgr Katarzyna Zawadzka — pedagog specjalny— wiceprzewodniczaca Komisji —
mgr Wiktoria Koziot - koordynator prac. Cztonkowie komisji: mgr Edyta Wrega, mgr
Beata Stowik, mgr Aleksandra Strojna-Patamar.

Osoby, o ktorych mowa w punkcie 1, s odpowiedzialne za monitorowanie realizacji
Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki, prowadzenie rejestru zgloszen
oraz zaproponowanie zmian w Polityce.

Osoby, o ktorych mowa w punkcie 1 przeprowadzaja wsrod pracownikéw placowki, jeden
raz na 12 miesigcy ankiet¢ monitorujacg poziom realizacji Polityki. Wzor ankiety stanowi
Zalacznik [nr 4] do niniejszej Polityki.

. W ankiecie pracownicy placowki moga proponowaé¢ zmiany Polityki oraz wskazywac
naruszenia Polityki w placowce.

Osoby, o ktorych mowa w punkcie 1 niniejszego paragrafu, dokonuja opracowania
wypehionych przez pracownikow placowki ankiet. Sporzadzaja na tej podstawie raport
z monitoringu, ktory nastepnie przekazuja Dyrektorowi placowki.

. Dyrektor/rada pedagogiczna wprowadza do Polityki niezbgdne zmiany 1 oglasza

pracownikom przedszkola oraz opiekunom dzieci nowe brzmienie Polityki.



Rozdzial XI

Przepisy koncowe

§ 19.

Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikow Przedszkola Publicznego
nr 14 z Oddziatem Integracyjnym w Zespole Szkolno-Przedszkolnym Nr 7
w Tarnowie w Zespole Szkolno-Przedszkolnym Nr 7 w Tarnowie, dzieci i ich
rodzicow, opiekunow prawnych, w szczegdlnosci poprzez wywieszenie w miejscu
ogtoszen dla pracownikow lub poprzez przestanie jej tekstu droga elektroniczng oraz
poprzez zamieszczenie na stronie internetowej 1 wywieszenie w widocznym miejscu

w placowce, rowniez w wersji skroconej, przeznaczonej dla dzieci.



Zalacznik nr 1

NOTATKA SEUZBOWA

Dotyczy AZIECKA. ... it (imie,
nazwisko, oddzial przedszkola). W dniu..................... 0 godzinie.................. peliac prace
w charakterze..........ccccoovvveeviiecciieciie e, (wymieni¢ funkcje), otrzymatem(am) nastepujace

informacje/zauwazytem(am) nastgpujace objawy*, na podstawie ktérych mozna podejrzewac

krzywdzenie dziecka:

TarnOw, dnia.........ccceeeeeeeeeeiie e Czytelny podpis......cceeeeeveeeceeeeeiieenieeeeiee e

*wlasciwe podkresli¢



Zalacznik nr 2

Karta interwencji

Imi¢ i nazwisko dziecka

Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu krzywdzenia

Opis dzialan podjetych przez psychologa/ pedagoga

Data

Dzialanie

Spotkania z opiekunami dziecka

Data

Opis spotkania

Forma podjetej interwencji (zakresli¢ wlasciwe)

zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia

przestepstwa

wniosek o wglad w sytuacje

dziecka/rodziny

inny rodzaj interwencji (jaki?)

Dane dotyczace interwencji (nazwa organu, do ktérego
zgloszono interwencje) i data interwencji

Data

Nazwa

Wyniki interwencji: dzialania organéw wymiaru
sprawiedliwosci, jesli placoéwka uzyskala informacje o
wynikach/dzialania placowki/dzialania rodzicéw

Data

Dzialanie




Zalacznik nr 3

miejsce i1 data

Oswiadczenie o niekaralnosci
i zobowigzaniu do przestrzegania Polityki Ochrony Dzieci Przed

Krzywdzeniem

Ja, oo N PESEL ... oswiadczam,
ze nie bylam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej, obyczajnosci
1 przestepstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ matoletniego i nie toczy si¢ przeciwko mnie
zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznatam/-em si¢ z Polityka Ochrony Dzieci Przed
Krzywdzeniem obowigzujaca w Przedszkolu Publicznym nr 14 z Oddzialem Integracyjnym

w Tarnowie 1 zobowigzuje si¢ do jej przestrzegania.



Zalacznik nr 4

Monitoring Standardow

Lp. Pytanie Tak Nie

1 Czy wiesz na czym polega Polityka Ochrony Dzieci Przed
Krzywdzeniem?

2 Czy znasz Standardy Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem,

obowigzujace w placowce, w ktorej pracujesz?

3 Czy zapoznaltes/as si¢ z dokumentem Polityka Ochrony Dzieci
Przed Krzywdzeniem?

4 Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia dzieci?

5 Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?

6 Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowac naruszenie zasad zawartych

w Polityce Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem przez innego

pracownika?

7 Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki

Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem?

W jaki sposob naruszono zasady zawarte w Polityce Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem? (Jesli

w pytaniu 6 udzielono odpowiedzi TAK)



